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Um programa de Mobilidade Profissional feito nio apenas para preparar o
executivo, mas para coloca-lo em movimento.

Trazemos a visdo de quem contrata, a estratégia de quem prepara e o olhar de quem desenvolve.

Unimos experiéncia em Executive Search, Coaching e Mentoria em um processo que vai alem da
orientacdo. Atuamos de forma ativa e direcionada, pesquisando oportunidades e mapeando caminhos
que o cliente ndo encontraria sozinho.

Identificamos possibilidades, aproximamos empresas e recrutadores, acionamos redes e utilizamos
tecnologia e inteligéncia de mercado para construir trajetorias consistentes, como job hunters.

Transformamos andlise em acao, fortalecendo a presenca e a narrativa de cada cliente diante do mercado.

Fazemos com o cliente e por ele.
Essa € a esséncia do nosso trabalho, algo original e
exclusivamente nosso.
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Carolina Artero Identificacdo e Avaliacio de Pessoas

Desenvolvimento de Pessoas

Motivacoes, competéncias, habilidades e estilo de
lideranca: o que move, o que limita e o que ainda nao
se revelou.

Escuta atenta e sensivel ao dito e ao nao dito, as
contradicoes e nuances que revelam padroes de
comportamento e possiveis formas de
autossabotagem.

Olhar sobre a singularidade de cada executivo e
sobre o contexto em que essa singularidade
contribuira para ambos os lados.

Aprofundamento intelectual e emocional que
permite discernir entre o possivel e o ideal,
transformando reflexdo em direcao e bloqueio em
fluxo e liberdade.

Programa de
Mobilidade
Profissional

Metodologia estruturada e
execucao personalizada

Plano, planejamento
consistente e acao
coordenada garantem ritmo,
clareza e coeréncia a cada
etapa do trabalho.

Nossa exclusividade
proativamente: realizamos pelo
cliente, ndo s6 com ele (job
hunters).
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Perspectiva Digital

Realizamos pesquisa profunda e continua sobre

organizacoes e oportunidades desconhecidas.

Mapeamos headhunters, recrutadores e decisores
com base em critérios de alinhamento e cultura

organizacional.

Utilizamos IA e ferramentas digitais para ampliar

visibilidade e precisao nas conexoes.

Atuamos sobre bancos de talentos e redes restritas,
inclusive posicoes ndo publicadas, apresentando de
forma estratégica e conduzindo contatos

qualificados.

Relatdrios quinzenais reinem o que foi feito pelo

cliente e proximos movimentos.
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Conte conosco em cada uma das etapas do programa

Acompanhamento técnico e humano em todos os momentos da mobilidade profissional.

Identificar

Compreensdo da trajetdria,
objetivos e motivacoes do
executivo. Avaliacao de
competéncias, habilidades,
desempenho e potencial,
utilizando nosso
conhecimento do mercado
para identificar onde esse
profissional podera contribuir
e conectd-lo a organizacoes
aderentes a cultura
organizacional.

Também oferecemos suporte individualizado em etapas especificas do programa, conforme a necessidade do executivo.

Plano de Acao

Estratégias e prioridades
definidas com clareza.
Producao de materiais e
mensagens consistentes,
alinhadas ao propdsito do
cliente.

Avaliacao de desempenho,
prontidao e potencial de
desenvolvimento.

Preparar

Construcdo prdtica da
apresentacio profissional e
dos materiais-chave (CV,
LinkedIn, pitch e mensagens
de posicionamento).
Desenvolvimento de
habilidades pessoais e
competéncias profissionais
para embasar escolhas,

analises e tomada de decisio.

Conectar

Ativacao de networking, do
cliente e da nossa equipe com
executivos, headhunters e
decisores.

Pesquisa ativa de
oportunidades visiveis e
ocultas.

Se o cliente ndo conhece, nds
conhecemos. E, se nao
conhecemos, encontramos
quem conheca.

A

4,

Desempenhar

Encorajamos o executivo a
ultrapassar barreiras reais e
imaginarias, reconhecendo
nuances de autossabotagem e
sindrome do impostor.
Simulacdes de entrevistas e
etapas do processo seletivo,
fortalecendo preparo,
consisténcia e presenca.
Aprofundamento de atitudes,
sentimentos e ambiguidades.
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Habilidades Interpessoais

« Comunicacio e relacionamento

+ Influéncia / Conhecimento

+ Escuta ativa, autocontencio e humildade

+ Desenvolvimento de Pessoas - Engajamento [ Aliancas
+ Alinhamento com qual cultura organizacional?

Inteligéncia Emocional

Valor Profissional
e e . « Resiliéncia x resisténcia
+ Trajetoria/Experiéncia/

Conhecimentos
« Potencial a ser desenvolvido
« Competéncias/Capacitacoes (quais

faltam aprender ou aprimorar?) ngl‘ ama
« Como obtem resultados? baseado no
+ Fit Cultural .
« Quais saos os valores inegociaveis? aprimoramento
e reflexdo nesses
Lideranca e Tomada de Decisdo pilares:

Estilo de Lideranca e reflexio sobre sua \ &
definicdo pessoal
Processo decisorio: analise e discernimento
antes da acdo
“apacidades de dizer Nao e Sim para chegar
em resultados.
Gestdo de riscos: tomar decisdes e riscos com
poucas informacoes
Mobilizacdo e engajamento das equipes frente I
as estrategias de negocio
Resolucdo de problemas e pensamento tatico
“apacidade de inspirar, engajar e mobilizar
pessoas para atingirem objetivos comuns

Visdo Estratégica e Tatica

« Capacidade de analisar o presente e antecipar o
futuro com objetivos de medio e longo prazo,
considerando recursos disponiveis e 0s que
deverdo ser adquiridos, focando no “o qué” e o
“porqueé” (objetivos e direcdo) e a tatica foca no
“como” (acoes especificas)

+ Solucio de problemas com poucas informacoes e/
ou em contextos inusitados

+ Analise de dados, conjunto de fatores e unir varias
fontes

« Flexibilidade/Adaptabilidade/Senso de realidade:
manter-se conectado ao contexto e se ajustar a
mudancas

« Conversas corajosas: lidar com emocoes e
feedbacks, mesmo que dificeis

-\—0 Desenvolvimento Pessoal

Autoconhecimento/Percepcio

Autenticidade e curiosidade intelectual: ser genuino e
sempre em busca de aprendizado

Aprendizado continuo e rapido

Desenvolvimento de raciocinio e pensamento critico
Sabotagem/Autossabotagem e crencas limitantes:
superar barreiras pessoais

Coragem para enfrentar medos reais ou imagindrios
Avaliacdo objetiva de situacdes e de si mesmo
Aumento de Produtividade

Como lidar com perdas / frustracoes / limites
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Profissionais em transicao ou reflexdo de carreira:
executivos experientes, com trajetoria consolidada, que
buscam reposicionamento, reorientacao e significado
profissional ou expansio de atuacao.

Gerentes e diretores que atravessam mudancas
organizacionais, redefinicao de papéis ou desligamentos,
e desejam avaliar novos caminhos de contribuicao e
desenvolvimento.
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@ O que oferecemos

Acompanhamento individual com metodologia estruturada e
execucao personalizada, garantindo meios (documentados e
apresentados ao cliente quinzenalmente), nao resultados
(entrevistas nem recolocacio)

O que muda entre as modalidades € o tempo de duracao, a
cadéncia das sessoes e a profundidade do trabalho conjunto.

4 meses com 8 sessoes ou 9 meses com 18 sessoes.




Entregaveis e diferenciais

Networking e Representacao Ativa

Ativacdo de rede consolidada ao longo de 37 anos, com
headhunter, recrutadores e decisores.

Apresentacoes proativas: enviamos e-mails e
mensagens pelo LinkedIn em nome do cliente, com sua
aprovacao.

Pesquisa ativa e busca de oportunidades visiveis e
ocultas, utilizando bancos de talentos e plataformas
estratégicas.

Relatdrios quinzenais com avancos, contatos realizados
e proximos passos.

Posicionamento e Materiais Profissionais

Reformulacio estratégica de CV e perfil no LinkedIn,
com apoio de especialista dedicada a plataforma.
Definicdo de mensagens profissionais e estratégia de
networking coerentes com o posicionamento desejado.
Otimizacdo da presenca digital, com uso de inteligéncia
artificial e palavras-chave para ampliar visibilidade e
aderéncia ao mercado.

Orientacdo na producao de banners e publicacdes no
LinkedIn, com curadoria de temas e recomendacoes de
melhores praticas.

- Conducio e Acompanhamento

e Sessoes conduzidas por Carolina Artero e equipe, com 37
anos de experiéncia em Executive Search, Coaching e
Mentoria, incluindo ampliacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

« Escuta ativa, andlise sensivel e acompanhamento proximo,
com foco em consisténcia e evolucao profissional.

e Suporte sob demanda (WhatsApp, check-ins rapidos e
preparacoes pontuais).

e Sessao bonus de adaptacdo dos primeiros 90 dias, em caso
de recolocacao, com planejamento e orientacao para
onboarding.

A Desenvolvimento Continuo e
Networking Vivo

e Encontros online e presenciais entre clientes da
consultoria, voltados a troca de experiéncias, aprendizado e
atualizacdo de mercado.

e Participacio em eventos, com apoio da consultoria na busca
e preparacao.

e Acesso a conversas exclusivas com lideres e executivos de
diferentes setores, para ampliar repertdrio e conexoes
relevantes.

» Aprendizado continuo e fortalecimento de relacionamentos
solidos e duradouros ao longo da trajetoria profissional.
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-~ Preparag:éio para Entrevistas e
Processos

o Simulacoes de entrevistas e feedbacks
imediatos sobre narrativa, postura e
consisténcia.

e Apoio em negociacdes e comunicacio
com decisores.

« Treinamento para situacdes criticas e
entrevistas de alta complexidade.

A Materiais e Ferramentas
Complementares

o Acesso a guias, checklists, estudos,
aulas e orientacoes praticas sobre
LinkedlIn, IA, gestdo de carreira,
Desenvolvimento Pessoal e
Profissional.

o Sugestoes personalizadas de leitura,
cursos e conteudos relevantes.



Carolina Artero Identificacdo e Avaliacao de Pessoas

37 anos de experiéncia

17 anos em consultorias globais (Russell
Reynolds, Ward Howell e Korn Ferry).

+ 20 anos como Fundadora da
Consultoria Carolina Artero
Avaliacao e Identificacdo de Pessoas

Coaching, Desenvolvimento de Lideranca,
Mentoria e Transicao de Carreira
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CONHECA CAROLINA ARTERO

Psicologa | Mobilidade Profissional | Desenvolvimento de Lideranca | Executive Search

Acurada percepcao, olhar atento e prazer na escuta ativa (do dito e do nao dito).

Transmite percepcoes e analises ao longo de todo o processo, unindo sensibilidade, discernimento
e, principalmente, contribuicdes integradas das trés solucdes que envolvem a trajetoria dos Lideres
(Recrutamento e Selecdo / Desenvolvimento e Lideranca e Transicao / Mobilidade Profissional

* 444 contratacoes de lideres (entre CEOs, diretores e gerentes).

* 310 promovidos internamente em até dois anos.

« Atuacdo em 25 setores da economia, em todas as funcoes de lideranca.
« Parcerias duradouras - mais de 15 placements para alguns clientes.

Nossos clientes
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Convidamos o profissional a enxergar o que o
move e o que o impede, traduzindo consciéncia
em escolha e escolha em direcao, para que seus
caminhos sejam coerentes com quem € e com o
que o mundo do trabalho pode acolher.

(O (11)99242-6855

carolinartero@carolinartero.com

(1) www.carolinartero.com

m www.linkedin.com/in/carolinartero

Agende uma conversa




